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คํานํา 
 

 

  สภาพสังคมปจจุบัน  การทุจริตคอรรัปชันถือวาเปนปญหาท่ีขยายวงกวาง  สงผลกระทบอยาง
รายแรงตอเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ทําให
ประเทศตางๆตระหนักถึงรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  
  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  (พ.ศ. 2561 – 
2564) ประกอบดวย  ๖ ยุทธศาสตร คือ  
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซ่ึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เลมน้ีเปนสวนหน่ึงท่ีจะทําให
ประชาชน ขาราชการ มีความรู ความเขาใจ บทบาท ภารกิจ ของหนวยงานราชการ เพ่ือจะไดมีสวนรวมในแกไข
ปญหา  และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากย่ิงข้ึน  ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง  ๆเชน การอบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการเฝาระวังการทุจริต  เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระหวังเปนอยางย่ิงวาองคการบริหารสวนตําบลบือเระฉบับน้ี จะทํา

ใหเกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
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คํานํา 

สารบัญ 
 
สวนที่ 1   บทนํา                                                                    1  
     การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
     หลักการและเหตุ (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
     วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
     เปาหมาย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 

สวนที่  1   บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี

อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

             การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 

             ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7  ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                               

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

            สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได  ดังน้ี 

1 .) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหน่ึงท่ีทําใหเกิดการทุจริต 



2 .)  สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากย่ิงข้ึน 
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3 .) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส ปจจุบันเปนท่ีทราบดีวาการทุจริตในปจจุบันมี

รูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 

4 .) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด

ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5 .) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หน่ึงท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6 .) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดี แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7 .) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ

ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต” หมายถึง ประพฤติช่ัว คดโกง ไมซ่ือตรง 

“การทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนอยางใดในตําแหนงหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ ละเวนการ
ปฎิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนช่ือวาตําแหนงหรือหนาท่ี  ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหนาท่ีน้ัน  หรือใช
อํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  การทุจริตตอหนาท่ี  
การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปช่ัน ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 

สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

    ปจจัยภายใน   ไดแก  ส่ิงท่ีอยูในใจ  อยูกับตัวของแตละบุคคล  คือ 

1.1 การหยอนคุณธรรมความซ่ือสัตย 
1 .2 โอกาส 



1.3 ส่ิงจูงใจ 
1.4 การเส่ียงภัย  
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ปจจัยภายนอก  ไดแก ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบ  ๆตัว คือ  

2 .1 ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ดานการเมือง 
2.3 ดานสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ชองวางของกฎหมาย 
2.6 ตําแหนงหนาท่ีเอ้ือตอการทุจริต 
2.7 อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน  ๆ 

ทุจริตในเร่ืองอะไรบาง  

1 . ฝาฝน หลีกเล่ียง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎขอบังคับ 
2. จูงใจ เรียกรอง ขมขู หนวงเหน่ียวหรือกล่ันแกลง เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 
3. สมยอม รูเห็นเปนใจ เพิกเฉย หรือละเวนการกระทําในการท่ีปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาท่ี 
4 . ยักยอก เบียดบังซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง หรือกระทําการใด  ๆอันเปนเท็จ 
6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทท่ีสามารถใชอํานาจหนาท่ีของตน บันดาลประโยชนได  

 7 .  สมยอมเสนอราคา หรือการฮ้ัว เพ่ือกําหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปองกันการทุจริต  

 ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับชุมชน/ทองถ่ิน  
และระดับสังคม  

ชองทางในการปองกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือทําการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนําหรือแจงเบาะแส 
1.5 ฝกวินัยในตนเอง  สรางคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไมทําการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม 
1.7 ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนทุจริต 
1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 



1.9 เม่ือพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนํา  หรือดําเนินการอยางอ่ืน 
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2 . ระดับชุมชน  

2.1  รวมกลุมข้ึนในชุมชน 
2.2  สรางเครือขายระหวางกลุม  ต้ังชมรม 
2.3  ประชุม/วางแผนการดําเนินการ 
4.4  กําหนดกฎหมูบาน/กติกาชุมชน     
2 .4 การดําเนินกิจกรรม/รณรงคตานการทุจริต 
2.5 รวมลงช่ือถอดถอนคนทุจริตออกจากตําแหนง 

3 . ระดับสังคม  

3.1 สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 
3.2 การแจงเร่ืองราวรองเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดําเนินงาน 
3.4 การรวมเคล่ือนไหว 
3.5 สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 
3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนท่ี 
3 .7 ขอรับการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 
3.8 การรวมเคล่ือนไหว 
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2 .หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 

ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน

องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปช่ันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 

ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผล

ใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ

คอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัด

โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย

ระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35 -38  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในป 2558  อยูอันดับท่ี 76  จาก 

168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และ

ลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559  ลดลง 3  คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101  จาก 168 

ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ

ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี

ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสําคัญไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม

ท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนเรื่องปกติท่ี

ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 

จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด

ความเขมแข็ง   

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ. 

2560  จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี



ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน

ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติ 
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ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยได รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   

3 .วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good   Governance) 

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s  participation ) และตรวจสอบ (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4 .เปาหมาย 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 



 ๒)  เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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5 .ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม  และอุดมการณในการตอตาน

การทุจริต ( Anti –Corruption ) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย

ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  อําเภอสายบุรี  จังหวัดปตตาน ี

สวนที่  2   แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต                                
มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสราง
สังคมท่ีไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแก 
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมือง  
ฝายบริหาร 
ขาราชการเมือง 
ฝายสภาทองถ่ิน 

1.1.1  โครงการขาราชการ
ไทยไรทุจริต 
1.1.2  มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของอบต.บือเระ 
1.1.3 โครงการอบรมดานวินัย
และคุณธรรมจริยธรรม 
1.1.4  มาตรการ”เสริมสราง 
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
1.1.5 มาตรการ”จัดทําคูมือ 
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน” 
1.1.6 มาตรการ”ปลูกฝงองค
ความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 



   
 1.2 การสราง

จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.2.1  มาตรการ”รณรงค 
เผยแพรการสรางคานิยมการ
ตอตานการทุจริต” 
1.2.2  โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนารายได 
1 .2.3  มาตรการ”สงเสริม
อาชีพ การใชชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
1.3.2 โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
1.3.3 โครงการยุวชนไทยใสใจ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

มิติท่ี 1 รวม 6 มาตรการ 6  โครงการ  100,000 100,000 100,000 100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 



 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการ”สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(Local Petformance 
Assessment : LPA )”(ดาน
การบริหารจัดการ ดานการ
บริหารบุคคล ดานบริหาร
การเงิน ดานการบริการ
สาธารณะ) 
2.2.2 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA) 
2.2.3 มาตรการ”สรางความ
โปรงใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.2.4 มาตรการ”ใหและ
เปดเผยขอมูลในการจัดซ้ือจัด
จาง” 
2.2.5 มาตรการ”ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
(จางประเมินความพึงพอใจ) 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

2.3.1 มาตรการ”จัดทําคูมือ
สําหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558” 
 

- - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.2 มาตรการ”ลดข้ันตอน
และอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” 
2.3.3 มาตรการการมอบ

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 



อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน
บุคคล ในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 มาตรการยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏบัิติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการ”สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลบือเระ 
2.5.2 มาตรการ”จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.3 มาตรการ”ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 
ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2.5.4 มาตรการ”แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน” 
2.5.5 มาตรการ”สงเสริมการ
ดําเนินงานศูนยรับเร่ือง
รองเรียน องคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี 2 รวม 13  มาตรการ 1 โครงการ  
2 กิจกรรม  

10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริมการ 
มีสวนรวม
ของ

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย

3.1.1 มาตรการ”ปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของอบต. 
บือเระใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 



ประชาชน ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

3.1.2 โครงการอบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
3.1.3 มาตรการ”เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย”(ขอมูลการจัดซ้ือ 
จัดจาง แผนพัฒนา ขอมูล
รายงานทางการเงิน ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
รายงานผลการดําเนินฯลฯ) 
3.1.4 มาตรการ”จัดใหมี
ชองทางท่ีใหประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของอบต.บือเระ 
”(website/Facebook 
/ศูนยขอมูลขาวสาร/เสียงตาม
สาย/บอรดประชาสัมพันธ/ 
ปายไวนิล/รายงานผลการ
ดําเนินงานฯลฯ) 

10,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.2.1 มาตรการ”จัดใหมี
ชองทางรองเรียน/รองทุกขท่ี
เขาถึงงายและหลากหลาย” 
3.2.2 มาตรการ”รายงานผล
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนให
ผูรองทราบ” 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 

-13- 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง

3.3.1 โครงการจัดเวที
ประชาคมหมูบาน/ตําบล เพ่ือ
สงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 



สวนทองถ่ิน 3.3.2 มาตรการ“สงเสริมให 
ปชช.มีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ 

- - - - 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ  2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 มาตรการ”ติดตาม
ประเมินผลระบบ การควบคุม
ภายใน” 
4.1.2 มาตรการ”การควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียง
ระดับสวนงานยอยและระดับ
องคกร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 4 .2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4 .2 .1 มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน
(People’s audit)”(ศูนยขอมูล
ขาวสาร/website/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการ
ดําเนินงาน/ปายประชาสัมพันธ/ 
 

- - - - 

 4 .3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4 .3 .1 มาตรการ”สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน” 
4.3 .2 มาตรการ”การตรวจสอบ
ฝายบรหิาร” 
4.3 .3 มาตรการ”สงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ประชุมสภาทองถ่ิน” 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4 .4 เปล่ียนแปลง
เปนเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community)และ

4.4 .1 โครงการการพัฒนา
เครือขายองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ โปรงใส รวมใจตาน
ทุจริต 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 



บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

มิติท่ี 4 รวม 6 มาตรการ 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  อําเภอสายบุรี  จังหวัดปตตาน ี

สวนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 โครงการที่ 1 .1 .1   



1.ชื่อโครงการ 
 โครงการ  “ขาราชการไทยไรทุจริต” 

2 .หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2556-2560 ) 
ยุทธศาสตรท่ี1  การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุก
ภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักของยุทธศาสตรในเรื่องการปรับฐานความคิด
ของคนไทยโดยเฉพาะกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน  โดยสงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยแกทุกภาคสวน  ทุกเพศทุกวัยและ
ทุกกลุมอาชีพใชการศึกษาและศาสนาเปนเคร่ืองมือในการปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
ใหแกเด็ก เยาวชน  เจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือนําไปสูการปฏิรูปการเมืองและสังคม ให
เอ้ือตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปาหมายสําคัญ  ประกอบดวยเจาหนาท่ีในองคกรมีความช่ือสัตย
มีคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน มีความตระหนักถึง  ภัยการ
ทุจริตของทุกภาคสวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีของรัฐและขาราชการเพ่ือลดความ
เส่ียงในการทําทุจริต 
 ดังน้ัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จึงไดจัดโครงการ
ขาราชการไทยไรทุจริตมาอยางตอเน่ือง เพ่ือขยายผลเครือขายบือเระโปรงใส รวมใจตานทุจริตใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายในองคกรท่ีเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงไดเริ่มดําเนินการต้ังแตป 2558 มาจนถึงปจจุบัน เพ่ือใหความรู ความเขาใจ
ในสาระสําคัญขององคความรูตาง  ๆท่ีเปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติราชการ  โดยคํานึงถึงความถูกตองตามกฎระเบียบ
ของราชการและเพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีรับฟงความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเพ่ือท่ีจะหาแนวทางการ
พัฒนางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต อันจะนําไปสูการสรางกลไก/เคร่ืองมือตางๆท่ีเปนนวัตกรรมใหมๆในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน  โปรงใสและตรวจสอบได 

3  วัตถุประสงค 
 3 .1 เพ่ือปลูก-ปลุกจิตสํานึกและคานิยมของขาราชการฝายการเมืองและฝายประจําใหตระหนักถึงพิษภัย
จากการทุจริต  โดยการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 3 .2  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในองคความรูตางๆ ท่ีเปนเคร่ืองมือในการทุจริตและปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

3 .3   เพ่ือใหเกิดการตอยอดและขยายผลการรวมกลุมเครือขายบือเระโปรงใส  รวมใจตานทุจริตในการ
สรางเครือขายและอุดมการณ  รวมถึงคานิยมรวมกันในการตอตานการคอรรัปช่ัน(Anti-Corruption)จนปลูกฝง
เปนวัฒนธรรมองคกร 
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 3 .4 เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรไดมีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน
ในการคิดคน ริเร่ิม  นวัตกรรม/กลไก ใหมๆท่ีจะปรับปรุง การทํางานใหมีมาตรฐานและโปรงใสสามารถลดความ
เส่ียงของงานท่ีมีจุดเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตได 
4 .เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน 11 คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉล่ียรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ  80 

-  กิจกรรมตอเน่ืองหลังจากเขารวมโครงการ  มากกวา  2  คร้ัง 



5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 จัดการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 การวัดผลการฝกอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 .  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังส้ิน  จํานวน 20,000  บาท  
9 .  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 -  จํานวนผูเขารวมโครงการท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตานการทุจริต 
 -  รอยละของผลการเรียนรูเฉล่ีย 
 -  รอยละของความพึงพอใจเฉล่ียของผูเขารวมโครงการ 
 -  จํานวนกิจกรรมตอเน่ืองหลังจากการเขารวมโครงการ 
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มิติท่ี 1 โครงการที่  1 .1 .3 

1.  ชื่อโครงการ 
 โครงการ “อบรมดานวินัย และคุณธรรม  จริยธรรม” 
2 .  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาองคกรใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน  และสามารถกาวพนทุกวิกฤตท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี มีวินัย ใฝคุณธรรม
จริยธรรม ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  



ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแกประชาชน  ใชอํานาจท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา”เจาหนาท่ีของรัฐ”ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ  
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ  การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  จึงเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือใหตระหนักรู
ถึงการสรางจิตสํานึก  ใหมีวินัย และคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังมีการ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน  วัฒนาธรรมคานิยม  ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมดานวินัย และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน 
3 .  วัตถุประสงค 
 3 .1  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ี  ดานวินัย  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของ
ศาสนา  ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 3 .2   เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท  สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและ
การบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 3.3  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของอบต.ในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล 
4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  18  คน 
 -  ผลการเรียนรูเฉล่ียรอยละ 80 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดวันและประสานงานวิทยากร และสํารวจผูเขารวมการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 ข้ันตอนท่ี 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 
7 .  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8 .  งบประมาณดําเนินการ 
 ใชงบประมาณท้ังส้ิน  จํานวน 20,000 บาท  
9 .  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 .  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉล่ีย 
 - รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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มิติท่ี 1 โครงการที่  1 .3 .1  

1 .  ชื่อโครงการ 
  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
2 .  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ันคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม



เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ 2437 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตอง
ทําในเขตองคการบริหาร (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให
เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลบือเระ (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ
คานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปช่ันท่ีไดผลท่ีสุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทํา
ใด  ๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
3 .  วัตถุประสงค 

3 .1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุก
รูปแบบ 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 

4 .เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  18  คน 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80 
5 . พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
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6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ข้ันตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะทํางานและประสานงานคณะวิทยากร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 .  งบประมาณดําเนินการ 



 20,000 
9 .  ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
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มิติท่ี 1 โครงการที่  1 .3 .2  

1 .  ชื่อโครงการ 
  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
2 .  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆดาน ท่ีทําใหเกิดปญหา เชน ผลกระทบ
ดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและเยาวชนไทยไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนในแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติ ดังน้ัน



จึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยู
รวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือและแบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความ
เปนไทย ทามกลางการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึง
ไดจัดโครงการสรางภูมิภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและเห็นคุณคาของทรัพยากร
ตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน มีจิตสํานึก และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยมความ
เปนไทย ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ 2437 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหาร (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
3 .  วัตถุประสงค 

3 .1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
3 .2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปล่ียนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง  ๆรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4 .เปาหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  70  คน 
 -  ความพึงพอใจเฉล่ียรอยละ 80 
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5 . พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ข้ันตอนท่ี 2 แตงต้ังคณะทํางานและประสานงานคณะวิทยากร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามโครงการ 
 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 



7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 .  งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 .  ผูรับผิดชอบ 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปล่ียนแปลงตาง  ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 
9.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง  ๆรูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 
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มิติท่ี 3  โครงการที่ 3 .1 .1  
1. ชื่อโครงการ  

  โครงการ อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2 . หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ดําเนินการตางๆของรัฐเปนส่ิงจําเปน  เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได

โดยถูกตองกับความจริง  เปนการสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวน



อันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร ท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติ

หรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน  เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรู

ถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี  ซ่ึงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  เกิดจากแนวความคิด

ท่ีจะใหมีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคท่ี

สําคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซ่ึงถือวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด  โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารของอบต.ในดานตางๆน้ัน  พนักงานของอบต.ตองมี

ความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได ประเภทใดไมสามารถเปดเผยได ตามหลักท่ีวา 

“เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” จากเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนตําบลบือเระ จึงเล็งเห็นวาสมควร

มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

3 .  วัตถุประสงค 
3 .๑ เพ่ือใหประชาชนและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีความรูความเขาใจใน
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
3 .๒ เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดต้ัง พ.ร.บ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานอบต. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ และ
ประชาชนในตําบลบือเระ จํานวน 70 คน 
 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี 2 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 3  ดําเนินการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8 . งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 . ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10 .1 ประชาชนและพนักงานอบต.มีความรูความเขาใจตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 10 .2  พนักงานอบต.สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตามหลักการแหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
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มิติท่ี 3  โครงการที่ 3 .3 .1 (1) 
1. ชื่อโครงการ 

 โครงการ จัดทําเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบลเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
2 . หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 



 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนหลักเกณฑ
และวิธีการในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกหนวยงานของรัฐและประชาชนและ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบับท่ี 
2 ) พ.ศ.2559 ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชนของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปได โดยใหดําเนินการ(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปท่ีเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และ (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปท่ีเพ่ิมเติมหรือ
เปล่ียนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาสอดคลองการแกไขปญหา ความตองการของประชาคม
และชุมชน  

  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ไดตระหนักถึงการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการระดม
ความคิดเห็น เสนอปญหาความตองการโดยเนนประชาชนเปนศูนยกลางและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
เปนแนวทางในการดําเนินงานโครงการตางๆของอบต. ท้ังยังชวยใหประชาชนมีความเขาใจอันดีตอการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ลดปญหาความขัดแยงระหวางหนวยงานกับชุมชนหรือประชาชนท่ีอาจจะไดรับผลกระทบ 
ตลอดท้ังยังชวยใหโครงการพัฒนาของอบต.สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวดวยดี  สงผลใหการพัฒนา
อบต.บือเระเปนไปอยางตอเน่ืองและย่ังยืน จึงไดจัดทําโครงการจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองความตองการของประชาชน 
3 .  วัตถุประสงค. 
 3 .1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินแก
คณะกรรมการจัดทําแผน ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3 .2  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินแก
คณะกรรมการจัดทําแผน ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีบรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 หมูท่ี 1-4 ตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1   รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม 
เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8 . งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 . ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  10.๑ ประชาชนและชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและเสนอปญหาความตองการของชุมชนในการ
วางแผนพัฒนาตําบล 
 10.๒ ผูเขารวมประชาคม มีความรู ความเขาใจแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน     
 10.๓ อบต.บือเระไดรับทราบขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากชุมชน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 4  โครงการที่ 4 .4 .1  
1 . ชื่อโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพัฒนาเครือขายองคการบริหารสวนตําบลบือเระ โปรงใส รวมใจตานทุจริต” 
2 . หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 



 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2 556 -2 560 ) 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต เนนการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุกภาค
สวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ  มีเปาหมายท่ีมุงประสงคใหเจาหนาท่ีในองคกรมีความซ่ือสัตย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ิมข้ึน ตระหนักถึงภัยการทุจริตของทุกภาค
สวนเพ่ิมข้ึน  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีเพ่ือลด  ความเส่ียงในการทําทุจริต 
 ดังน้ัน  เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตนองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน  เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตรท่ี 
1 ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3 .  วัตถุประสงค 
 3 .1  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  ตลอดจนผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  ลูกจางประจํา  ตลอดจนผูนํา
ชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
4 .  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  มากกวา 5  เร่ืองข้ึนไป 
5 .  พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
6 .  วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1   รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือ ประชาสัมพันธตาง  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 ข้ันตอนท่ี 2  เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  ผานโครงการ/กิจกรรม  และส่ือชองทางตาง  ๆ
7 . ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8 . งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 
9 . ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
10 . ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร   
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